ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PROJETO DE LEI N° 011/2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pelo prazo
de um ano a contar da data da assinatura do contrato por processo seletivo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em razdo de excepcional interesse publico,
decorrente de convénio firmado com o Ministério da Salde para atender o
PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA —=NASF:

N° de Especificacdo da fungéo Carga Horéria Valor Vencimento
profissional semanal mensal R$
01 Assistente Social 20 1.770,93
01 Farmacéutico 20 2.384,90
01 Fisioterapeuta 20 2.061, 42
01 Enfermeira 20 2.306,73
01 Psico6logo 20 1.802,06

ART. 2° - Os requisitos para a contratacdo dos servidores, na forma desta lei,
bem como as atribuigbes, sdo as constante dos anexos I, II, lll, IV, V, VI, que fica
fazendo parte integrante desta lei e do Regime Juridico Municipal.

ART.3° - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando os contratados
submetidos as disposi¢cdes do Regime Juridico dos Servidores Puablicos do Municipio,
Lei n.° 2.371/2016.

ART. 4° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta de
dotacdo orcamentéaria especifica constante no orcamento vigente para o exercicio de
20109.

ART. 5° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Alto Alegre/RS, 14 de Marco de 2019.

Gilmar Tonello
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - NASFE

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Coordenar os trabalhos de carater social
adstritos as Equipes ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com a Equipe ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as equipe a realidade social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as
familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
Identificar no territério, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas
domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Identificar
oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou
de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude; Identificar,
articular e disponibilizar com a Equipe ESF uma rede de prote¢do social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de
educacao e mobilizagcdo em saulde; Desenvolver junto com profissionais da Equipes
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social;
Capacitar, orientar e organizar, 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito
do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as a¢fes necessarias ao
acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a funcgéo.

REQUISITOS:

a ) — ldade minima de 18 anos
b ) -Formacédo Minima Gradua¢édo em Assisténcia Social
¢ ) — Disponibilidade de horario-20 horas
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ANEXO Il

Cargo: FARMACEUTICO - NASF

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Coordenar e executar as atividades de
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Saltde da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de salude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Béasica/Salde da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das acfes de salde; Promover o0 acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto & populagcdo e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saude da
Familia, por intermédio de ac¢des que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e 0 uso;
Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacéo
da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Bésica/Saude da Familia; Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populacgdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salude e as Equipes PSF com
informacBes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemiol6gico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencdo Béasica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e
garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar 0s
recursos humanos da Atencdo Baésica/Saude da Familia para o cumprimento da
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades inerente a funcao.

REQUISITOS:

a ) — Idade minima de 18 anos
b ) -Formacédo Minima Graduag¢do em Farmécia
c ) — Disponibilidade de horario-20 horas
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ANEXO Il

CARGO: EISIOTERAPEUTA - NASE

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Promover acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatologicos; Prescrever a préatica de procedimentos
cinesiolégicos compensatérios as atividades laborais e do cotidiano, sempre que
diagnosticar sua necessidade; Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir risco a saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do
processo produtivo, alertando sobre sua existéncia e possiveis consequéncias;
Realizar a analise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as
diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e dindmicos; Realizar,
interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para
fins diagndsticos; Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos
ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor interagéo entre o trabalhador e a sua
atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagbes, fundamentado na
observacao das condi¢Bes biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais; fazer
testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patolégicos, provas de esforcos e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familiae o paciente no
acompanhamento domiciliar; reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a
integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragbes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Participar de agfes de educacgéo
para a saude; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:
a ) — Idade minima de 18 anos

b ) -Formacédo Minima Graduag&o em Fisioterapia
¢ ) — Disponibilidade de horario-20 horas
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ANEXO IV

Cargo: ENFERMEIRA- NASF

DESCRICAO DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em cooperacao com outros profissionais ou assessorar
em assuntos de enfermagem, emitindo parecer; Realizar levantamentos, identificar
demandas e estudar solu¢des; Elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas,
articulando suas ag¢Bes com as politicas publicas de saude; Discutir os programas
junto aos 6rgdos competentes, participando de suas definicbes e elaborar normas,
roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; Organizar e desenvolver grupos de
educacao para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenacao
junto a grupos de: hipertensos, diabéticos, saude mental, saide da mulher, infec¢des
respiratdrias entre outros; Realizar consultas de enfermagem para gestantes e
assegurar a gestante puerpéria e ao recém-nascido a assisténcia de enfermagem,
estabelecendo programas especificos; Coordenar campanhas de prevencéo e controle
das doencgas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS --, tabagismo entre outras, além
de programas de vigilancia epidemiolégica; Implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho
e profissionais; Realizar notificacdo de doenca de notificagdo compulsoria,
estabelecendo medidas de prevencdo e controle; Realizar servicos de triagem de
pacientes para o0 atendimento médico; Controlar e acompanhar tratamento e
medicamentos a hipertensos; Requisitar e controlar psicotropicos apresentando receita
médica e registrando suas saidas em livro de controle; Efetuar entrevistas de
pacientes em servi¢co de protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de saude; Acompanhar
pacientes apdés a alta hospitalar em casos especiais; Acompanhar e realizar curativos
especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; Efetuar coleta de material para o exame
preventivo do cancer do colo uterino e orientacdo em relacdo ao preventivo do cancer
uterino e de mamas, assim como, orientar sobre o autoexame; Fazer supervisao,
acompanhamento e atuacao no servico de vacinacéo; Orientar familiares em relacédo a
cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados a domicilio; Fazer
sondagem vesical e neso gastrico; Realizar aplicagbes de leitura de testes para
subsidios; Atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o
encaminhamento de medicac¢do ao paciente e familiar quanto ao estado de saude e
conduta; Acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos; Efetuar curativos,
imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
enfermagem; Desenvolver atividades necessérias junto as creches e escolas de
educacao infantii do municipio e outros 6rgdos da administracdo municipal onde
requer trabalhos de um profissional de enfermagem; Planejar e desenvolver
treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando necessidades e os
niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los,
promovendo reunifes de orientagdo e avaliacdo; Coletar, analisar dados de producéo
das atividades de enfermagem e agentes de salde; Participar de programas e
atividades de educacao sanitaria, estudando a situacao sécio sanitaria e enfocando os
aspectos prioritarios para conscientizar a populagcdo ou cooperar na solu¢do de seus
proprios problemas; Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, dados
sécio sanitarios da comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de
saude, consultando e compilando registros de instituicdes da comunidade (servi¢os de
salde e outros — que prestam assisténcia sécio sanitaria), realizando inquéritos junto a
populacdo, ou as instituicdes, entrevistas e observacdes para possibilitar a diagnose e
prognose da situacdo de saude da comunidade, o conhecimento dos fatores que a
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estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as acfes de saude; Acompanhar
atividades das agentes de salde e auxiliar nas proposicfes do trabalho a campo para
saber das situagfes levantadas para providenciar acdes relativas as necessidades da
populagdo; Controlar equipamentos, materiais permanentes e de consumo e
estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitarias e dos
equipamentos, atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; Emitir e assinar relatérios em
geral e providenciar encaminhamentos.

Realizar atencao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associacbes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo; realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢bes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar e avaliar as agfes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe;
supervisionar as agfes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua éarea de
competéncia na UBS; exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

REQUISITOS:

a ) — Idade minima de 18 anos

b ) -Formacao Graduacdo em Enfermagem com Pos Graduagdo em
Saude Publica ou Coletiva;

¢ ) — Disponibilidade de horario-20 horas
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ANEXO V

Cargo: PSICOLOGO - NASF

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Apoiar a Equipe ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de élcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com a equipe o0s casos identificados que necessitam de
ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &alcool, tabaco e outras drogas,
visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e socias,
comuns a vida cotidiana; Fomentar acGes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura; Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integragéo; Outras atividades inerente a funcao.

REQUISITOS:

a ) — ldade minima de 18 anos
b ) -Formacéo Minima Graduag&o em Psicologia
¢ ) — Disponibilidade de horario-20 horas
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ANEXO VI

Séao acles de responsabilidade de todos os profissionais que compdem
os NASF, a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia — ESF, segundo a Portaria N°154/2008 do Ministério da Saude- Que
Cria Nucleos de Apoio a Saude da Familia-NASF:

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acoes;

-Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
-Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

-Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras;

-Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

-Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders
e outros veiculos de informacdo;

-Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das acbes e a medida de seu impacto
sobre a situacao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
-Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo dos
NASF; e

-Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos wusuarios, realizando ac¢Bes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

SENHORA PRESIDENTE SENHORES (AS) VEREADORES (AS):

O Poder Executivo Municipal vem através deste, encaminhar a
apreciacdo dos nobres edis, Projeto de Lei N° 011/2019 que Autoriza o Executivo
Municipal a Contratar Por Excepcional Interesse Publico.

O presente Projeto de Lei, objetiva atender as exigéncias do Programa
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, conforme Portaria do Ministério da
Saude N° 2436/2017 e N°154/2008. Justifica-se a contratagdo por tempo determinado,
uma vez que esse € um programa do Ministério da Salde, e sera executado pelo
Municipio, ndo se sabendo até quando esse programa ira continuar, sendo inviavel
para o municipio criar cargos permanentes para atender um programa provisorio, bem
COMO 0S recursos em sua grande parte sdo repassados pelo Ministério da Saude.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo distribuidas
conforme as necessidades no atendimento. O periodo do Contrato sera de 01 (um)
ano a contar do primeiro dia do inicio da atividades, podendo ser prorrogado por igual
periodo, podendo ser rescindido se houver extingdo do programa.

A contratacdo se dara através de Processo Seletivo apés a aprovacao
do Projeto, a contar da assinatura do contrato.

Alto Alegre/RS, 14 de Margo de 2019.

Gilmar Tonello
Prefeito Municipal



