ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PROJETO DE LEI N° 011/2021

AUTOLRIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

ART. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em regime de
urgéncia, pelo prazo de doze meses a contar da assinatura dos contratos por processo
seletivo, podendo ser prorrogados por igual periodo, em razao de excepcional
interesse publico

+,.
N° de Especificacdo da Funcéo Carga Valor do
cargos Horarias | Vencimento
Semanal R$
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
1 Farmacéutico 20 2.559,47
1 Oficial Administrativo 35 1.775,47

Art. 2° Os requisitos para a contratacdo de servidores, na forma desta Lei, bem como
as atribuicdes, séo as constante dos anexos | e Il, que ficam fazendo parte integrante
desta Lei e do Regime Juridico Municipal.

Art. 3° Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando os contratados
submetidos as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei n® 2.371/2016.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de dotacao
orcamentaria especifica constante no orcamento vigente para o exercicio de 2021.

Art. 5° Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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AVELINO SALVADORI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar servigos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacéo de

leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticao;
Interpretar a legislacdo geral ou especifica, 0os regulamentos e instru¢cdes para
fundamentar informacdes; Elaborar relatorios gerais ou parciais; Redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; Secretariar reunibes e redigir atas
correspondentes; Colaborar nas pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de
organizacdo, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servico; Orientar a
organizacao de ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na
Prefeitura ou Autarquia; Colaborar na implantagéo de novas normas e rotinas de servico;
Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacdo
especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
Colaborar na execucao dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal. Participar
sob orientacdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal;
Auxiliar o setor de pessoal em processos de aposentadoria e pensdes; Supervisionar e
orientar 0s servicos realizados pelos escriturarios; Instruir os processos ou prestar
informag0des sobre aquisicbes de materiais ou servigos; Organizar e manter atualizado
0 cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins de licitagdo; Coletar,
analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; Elaborar questionérios, mapas,
gréficos e tabelas para fins estatisticos; Colaborar na realizagdo de analises
preliminares de programas e estimativas de despesas; Ajudar na administragéo,
organizacao e trabalhos em bibliotecas. Operar equipamentos e sistemas de informética
e digitar dados; Executar controle contdbil e orgamentario; Fornecer dados para
elaboracdo do orgamento-programa, LDO e Plano Plurianual; Executar os trabalhos de

contabilizacdo de documentos, analisando-0s e orientando seu processamento;
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Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses
de recursos estadual e federal e realizar prestagéo de contas dos servigos provenientes
destas esferas; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis erros, par a assegurar a
correcdo das operacfes contabeis; Assegurar a observancia do plano de contas da
Prefeitura; Acompanhar a execucdo orcamentaria da Prefeitura; Orientar o setor de
tributacdo quanto a codificacdo de receitas, recursos novos divida ativa, lancamento das
dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; Proceder a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos
de bens e servigos; Executar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do municipio e elaborar relatérios; Fazer parte de Comisséo de licitacéo,
comissdo de reavaliacdo de bens patrimoniais, Comissdo de Inquérito e de outras

Comissfes instituidas pela Administracdo Municipal;, Exercer outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade Ensino Médio completo
b) Disponibilidade de Horério.
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ANEXO Il

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica e administrativamente
nos servicos de salde, na protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na
comunidade e em pesquisas correlatas para promover e

recuperar a saude da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em cooperagcao com outros profissionais ou assessorar
em assuntos de enfermagem, emitindo parecer; Realizar levantamentos, identificar
demandas e estudar solu¢bes; Elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas,
articulando suas ac¢des com as politicas publicas de saude; Discutir os programas junto
aos 6rgaos competentes, participando de suas definicbes e elaborar normas, roteiros,
rotinas e padronizar procedimentos; Organizar e desenvolver grupos de educacéo para
a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenacao junto a grupos
de: hipertensos, diabéticos, saude mental, salde da mulher, infeccdes respiratorias
entre outros; Realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante
puérpera e ao recém-nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas
especificos; Planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS,
PAISM, PAIS MENTAL, saude do trabalho, nutricdo infantil, amamentag&o/lactacao;
Coordenar campanhas de prevencdo e controle das doengas sexualmente
transmissiveis - DST/AIDS, tabagismo entre outras, além de programas de vigilancia
epidemioldgica; Implantar programas de higiene e seguranca de enfermagem no
trabalho, prevencdo de acidentes, doencas do trabalho e profissionais; Realizar
notificacdo de doenca de notificacdo compulséria, estabelecendo medidas de
prevencdo e controle; Realizar servicos de triagem de pacientes para o atendimento
médico; Controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; Requisitar

e controlar psicotrépicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em
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livro de controle; Efetuar entrevistas de pacientes em servi¢o de protecéo, recuperacao
e reabilitacdo de saude; Acompanhar pacientes apdés a alta hospitalar em casos
especiais; Acompanhar e realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar;
Efetuar coleta de material para o exame preventivo do cancer do colo uterino e
orientacdo em relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como,
orientar sobre o0 autoexame; Fazer supervisdo, acompanhamento e atua¢ao no servico
de vacinacao; Orientar familiares em relacdo a cuidados de conforto e higiene pessoal
de pacientes acamados a domicilio; Fazer sondagem vesical e neso gastrico; Realizar
aplicacBes de leitura de testes para subsidios; Atender pacientes mentais através de
visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicacdo ao paciente e
familiar quanto ao estado de salude e conduta; Acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; Efetuar curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de enfermagem; Desenvolver atividades necessarias junto as
creches e escolas de educacdao infantil do municipio e outros 6rgaos da administracao
municipal onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; Planejar e
desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando
necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e
supervisiona-los, promovendo reunibes de orientacdo e avaliacdo; Coletar, analisar
dados de producéo das atividades de enfermagem e agentes de saude; Participar de
programas e atividades de educacdo sanitéria, estudando a situagdo socio sanitaria e
enfocando os aspectos prioritarios para conscientizar a populacdo ou cooperar na
solucdo de seus préprios problemas; Coletar e analisar juntamente com a equipe de
salude, dados sdcio sanitarios da comunidade a serem atendidos pelos programas
especificos de saude, consultando e compilando registros de instituicdbes da
comunidade (servigcos de saude e outros - que prestam assisténcia socio sanitéria),
realizando inquéritos junto a populagéo, ou as instituicdes, entrevistas e observagdes
para possibilitar a diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade, o
conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para
as acdes de saude; Acompanhar atividades das agentes de salde e auxiliar nas
proposi¢cdes do trabalho a campo para saber das situacdes levantadas para providenciar
acOes relativas as necessidades da populacdo; Controlar equipamentos, materiais
permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades
sanitarias e dos equipamentos, atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Emitir e

assinar relatorios em geral e providenciar encaminhamentos.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade Ensino Superior completo em Enfermagem com inscricdo no
COREN/RS.
b) Disponibilidade de Horario.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE SENHORES(AS) VEREADORES(AS)

O Poder Executivo Municipal através do projeto de Lei n® 011/2021, vem
propor a criagdo de dois cargos para fins de contratagcdo emergencial de um
profissional Farmacéutico e um Oficial Administrativo, essas contratagdes néo estaréo
vinculadas a nenhum convénio, serdo custeados com recursos Municipais vinculados
a saude, essas contratacfes vem a completar a necessidade de profissionais junto a
secretaria Municipal da Saude no momento.

Diante do exposto solicitamos a compreenséo dos Nobre Edis para a

aprovacao do presente projeto de Lei na sua integra.
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AVELINO SALVADORI

Prefeito Municipal



