ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

Projeto de Lei N° 28/2020

ALTERA a Lei Municipal n° 2.371, de 31 de margo
de 2016, que dispde sobre o: “Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Alegre e da outras providéncias”.

ART. 1° - O artigo 24 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica, enquanto
permanecer nesta condicéo.

8 1° A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual padrdo de
vencimento ou inferior e que ndo exija para a investidura habilitacdo e/ou nivel de
escolaridade superiores as exigidas para o cargo de origem, sendo garantida a
remuneracao do cargo de origem.

8§ 2° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do
cargo indicado, até o regular provimento.

ART. 2° - O artigo 25, “caput”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez ou
readaptado a atividade no servico publico municipal, verificado, em processo, que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria ou readaptacao.

ART. 3° - O artigo 59 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 59. Remuneragcdo € o0 vencimento acrescido das parcelas
pecuniarias incorporadas ou nao, excluidas as variaveis e aquelas de natureza
indenizatoria.

Paragrafo Unico. Consideram-se parcelas pecunidrias variaveis para
fins do caput deste artigo as horas extraordinarias e o adicional noturno.”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

ART. 4° - O artigo 77, 8 1° passa a vigorar com a seguinte redacao:

81° - Os adicionais, as gratificacfes, o auxilio para diferenca de caixa e
o valor de fungéao gratificada que ndo mais estejam sendo percebidos no més de
dezembro, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

ART. 5° - O artigo 101 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 101. Serad concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo de saude oficial, sem prejuizo
da remuneracédo que vinha sendo percebida no momento do afastamento.

8§ 1° A inspecdo de saude oficial sera regulamentada por decreto,
sendo indispensavel, para a aceitacdo do laudo, que nele conste o Cdédigo de
Classificacao Internacional de Doengas - CID.

§ 2°. Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a nova
inspecdo de saude oficial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao da
licenca, pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

8§ 3°. O servidor licenciado para tratamento de saude n&do podera
dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada ou nédo, sob pena de ser cassada
a sua licenca e sofrer sindicancia.

8 4° Incorrerd em falta funcional grave, sujeitando-se a pena de
demisséo, o servidor que fraudar, falsear ou simular patologia, doenca ou situagao
de debilidade fisica, comprovada mediante processo administrativo competente.

ART. 6° - O art. 108 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.108. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 ( cento e
vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo que vinha sendo percebida
no momento do afastamento, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste.

8§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecao médica oficial do Municipio.

8§ 2° A licenca a gestante serd concedida inclusive no caso de
natimorto e aborto n&o criminoso.

§ 3°. Para fins desta lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

8 4°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico com informacdo do CID especifico, a segurada tera direito a licenca
correspondente a duas semanas.

8 5° Tratando-se de parto antecipado ou néo, ainda que ocorra parto
de natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a servidora tera
direito aos cento e vinte dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo por
inspecao médica oficial do Municipio.

8 6°. Na hipotese de servidora em acumulo de cargos, sera licenciada
em relacdo a cada um destes.
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§ 7°. No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenca a
gestante, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor, 0
periodo do beneficio restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho
ou de seu abandono.”

ART. 7° - O artigo 109 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 109. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, serd garantido o afastamento do trabalho, sem
prejuizo de sua remuneracdo que vinha sendo percebida no momento do
afastamento, pelo periodo de cento e vinte dias .

§ 1° O afastamento €& devido ao servidor ou servidora
independentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianca.

§ 2° Para a concessdo do afastamento sera indispensavel que conste
da nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do
servidor ou servidora adotante ou guardido/guardid, bem como deste ultimo, que se
trata de guarda para fins de adocdo, ndo sendo devida a licenca se contiver no
documento apenas o0 nome do conjuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogéo ou guarda judicial para ado¢do de mais de
uma crianca, € devida uma unica licencga, observando que no caso de acumulagéo
licita de cargos, empregos ou funcbes, o servidor ou servidora fara jus ao
afastamento, concomitantemente, relativo a cada vinculo funcional.

8§ 4° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo da
licenca a apenas um dos adotantes ou guardides, devendo o requerente declarar ser
0 Unico beneficiario da licenca prevista neste artigo.

8 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus ao
afastamento € assegurado ao cénjuge ou companheiro, que também seja servidor, 0
periodo de licenca pelo tempo restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono.

ART. 8° - Os artigos 186 , 187 e 188 , passam a vigorar,
respectivamente, com a seguinte redacao:

“Art. 186. O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo é o estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 187. O regime de previdéncia social dos ocupantes,
exclusivamente, de cargo em comissao e dos servidores contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, € o estabelecido pela Constituicdo da Republica e pela legislacdo federal
pertinente.”

Art. 188 — Os beneficios do plano de Seguridade Social compreendem :

| — Quanto ao Servidor:

a ) aposentadoria de invalidez ;
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b ) aposentadoria compulsoéria ;
c ) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao ;
d ) aposentadoria por idade.

Il — Para os dependentes:

a) pensao por morte .

ART. 9° - O Artigo 200 passa a vigorar com a seguinte redacao :

Art. 200. O pagamento do salério-familia é condicionado a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao
equiparado ou ao invalido, nos termos da Lei Municipal que regulamenta o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais;

Il - caderneta de vacinacao ou equivalente, quando o dependente conte
com até seis anos de idade;

lll - comprovante de frequéncia a escola, quando dependente a partir
de sete anos.

8§ 1° A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislacdo propria, em
nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e frequéncia
escolar do aluno.

8§ 2° A manutencdo do salario-familia esta condicionada a
apresentacao:

| - anual, no més de novembro, de caderneta de vacinagéo dos filhos e
equiparados até os seis anos de idade; e

Il - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de
frequéncia escolar para os filhos e equiparados a partir dos sete anos completos.

§ 3° Ser& suspenso o pagamento do salario-familia se o servidor nao
apresentar o atestado de vacinagcdo obrigatoria e a comprovacao de frequéncia
escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas no § 2° deste artigo, até que a
documentacédo seja apresentada, observando-se que:

| - ndo é devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo da cota
motivada pela falta de comprovacao da frequéncia escolar e sua reativagéo, salvo se
provada a frequéncia escolar no periodo; e

Il - se ap6s a suspensdo do pagamento do salario-familia, o servidor
comprovar a vacinacao do filho, ainda que fora de prazo, caberad o pagamento das
cotas relativas ao periodo suspenso.

84° O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
oObito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacédo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar da competéncia seguinte ao da cessacao da incapacidade.
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85° O salario-familia ndo se incorporard a remuneracdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

ART. 10 - O artigo 213 passard a vigorar com a seguinte redacao,
ocasido em que serdo incluidos os artigos 213-A, 213-B e 213-C :

“Art. 213. O auxilio-reclusédo sera devido, em valor equivalente ao da
pensdo por morte, aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisdo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a
concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na
hipétese de permanecer este percebendo qualquer tipo de contraprestacdo dos
cofres publicos.

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-
reclusdo, o recolhimento a prisdo devera decorrer de aplicacdo de pena privativa de
liberdade, cumprida em regime fechado ou semiaberto, sendo:

| - regime fechado aquele sujeito a execucdo da pena em
estabelecimento de seguranca maxima ou média; e

Il - regime semiaberto aquele sujeito a execucdo da pena em colbnia
agricola, industrial ou estabelecimento similar.

8§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo proviséria
(preventiva ou temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

8 3° Nao cabe a concessdo de auxilio-reclusdo aos dependentes do
servidor ativo que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em Regime
aberto.

8§ 4° Para a instrucdo do processo de concessao do auxilio-recluséo,
além da documentacdo que comprovar a condicdo de servidor ativo e de
dependentes, nos termos da Lei Municipal que regulamenta o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais, serd exigida certiddo emitida pela
autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

8 5° O auxilio-reclusdo sera devido enquanto permanecer o servidor
ativo recolhido, nos termos deste artigo, e sera rateado em cotas-partes iguais entre
seus dependentes.

8§ 6° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada
igualmente entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusao
se extinguir.

§ 7° O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data do efetivo
recolhimento do servidor ativo a prisao, se requerido até noventa dias depois desta,
ou da data do requerimento, se posterior.

Art. 213-A. Os pagamentos do auxilio-recluséo serdo suspensos:

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado
pela autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido
a prisao; e

[l - na hipotese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Unico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da
apresentacao do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da

reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.
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Art. 213-B. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao
periodo deverao ser restituidos ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos
monetariamente com a utilizacdo, como indexador, do indice de correcéo de tributos
municipais.

Art. 213-C. Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as
disposicfes atinentes a pensao por morte, nos termos da Lei que regulamenta o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.

ART. 12- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Alto Alegre, RS, 01 de abril de 2020.

GILMAR TONELLO,
Prefeito Municipal.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA:

SENHORA PRESIDENTE, SENHORES (AS) VEREADORES (AS):

O Poder Executivo Municipal, vem, através deste, encaminhar a
apreciacdo dos nobres edis, Projeto de Lei n.° 0028/2020, de 01 de abril de 2020,
gue visa adequar o Regime Juridico dos Servidores Publicos com a Emenda
Constitucional n® 103, promulgada em 12 de novembro de 2019.

A EC n° 103, denominada “Reforma da Previdéncia”, é estruturada em
36 artigos, os quais ddo nova redacdo, acrescem e revogam dispositivos da
Constituicao Federal.

Dentre as principais mudancas, encontra-se o instituto da readaptacéo
(artigo 37, 813 da CF), determinando que o servidor podera ser readaptado para o
exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneracéo do cargo de origem.

Referida norma se aplica independentemente da op¢do do Municipio,
assim, a alteracéo da legislacao local € de suma importancia e urgéncia, sob pena de
afronta a norma constitucional, especialmente no que tange a reavaliacao peridédica
do servidor em readaptagéo.

No que se refere ao auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia
e auxilio-reclusédo, estes beneficios ndo poderdo mais ser custeados com 0s recursos
do regime préprio de previdéncia. Desse modo, faz-se necessaria a alteracdo do
Regime Juridico, a fim de que os mesmos sejam custeados pelo Municipio.

Salienta-se, por fim, que o salario-familia e o auxilio-reclusdo ficam
condicionados ao disciplinado na lei federal, inclusive no que se refere aos valores e
servidores que tém direito ao seu recebimento.

Contamos com a compreensdo dos nobres edis para a aprovacao do
presente projeto de lei.

Alto Alegre, 01 de abril de 2020.

GILMAR TONELLO,
Prefeito Municipal.



