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PROJETO DE LEI N° 033/2021

Autoriza os titulares dos cargos que
menciona, em carater excepcional, a dirigir
veiculo do Municipio.

Art. 1° Os servidores titulares dos cargos de constante do Anexo | e Anexo Il
poderdo, em carater excepcional, quando necessario para 0 cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo proprias, se ndo houver motorista disponivel e desde que
devidamente habilitados, dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

§ 1° A possibilidade de que trata o caput depende de autorizagdo prévia e
expressa do Prefeito.

§ 2° E condic&o para a autorizacdo de que trata o § 1° a apresentacao, pelos
servidores respectivos, da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida, em
cada caso, pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

§ 3° Os servidores autorizados deverdo assinar termo de responsabilidade
em que conste a sua obrigacao em verificar, antes da partida, se o veiculo estad em
condicdes de trafegar em via publica, nos termos da lei, bem como de que sé&o cientes
da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na
direcdo do veiculo.

Art. 2° Os Anexos | da Lei Municipal n.° 2.370/2016 e Anexo Il da Lei
Municipal n® 2.176/2013, que as quais definem as atribui¢cdes e as condi¢des de trabalho
dos cargos de que trata o art. 1°, passam a vigorar com a redacéo determinada por esta
Leit.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Alto Alegre RS 29 de marco de 2021

AVELINO SALVADORI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

Cargo Nivel N° de Cargos Carga Horaria
Mecanico Bésico 02 44
Fiscal Geral Médio 01 35
Fiscal Ambiental Médio 01 40
Fiscal Sanitario Médio 01 40
Técnico Agricola Médio 01 35
Tesoureiro Médio 01 35
Agente de Controle Interno Superior 01 35
Assistente Social Superior 01 20
Assistente Social Superior 01 40
Engenheiro Civil Superior 01 20
Médico Veterinario Superior 01 12
Procurador Superior 01 20
TOTAL 127




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

DAS ATRIBUICOES

CARGO: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: NB V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Montar e reparar maquinas e motores e diferentes espécies; efetuar chapeagao e
pintura quando necessario.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;
fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; inspecionar e
reparar automoveis, caminhdes, caminhonetes, tratores, compressores, bombas,
etc,; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir quando necessario
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificacao, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais; ajustar
anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar
hidrovacuo; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar em
tais casos o carro guincho; tomar partes em experiéncias com carros consertados;
efetuar servicos de chapeacdo e pintura de veiculos; executar outras tarefas
correlatas. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario
para o cumprimento das atribuicbes que Ihe sdo préprias, e se ndao houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir
veiculo de servico ou de representacao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto com curso de mecanica de
veiculos;

b) Carteira nacional de Habilitagdo, experiéncia 1 (um) ano de pratica de veiculos.

REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria: Periodo de 44 horas semanais.
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CARGO: FISCAL GERAL

NiVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: NM VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Exercer a fiscalizagdo geral sobre o cumprimento do coédigo de posturas, codigo de
obras ou edificagdes, Codigo Tributario, Transporte coletivo, e disposi¢des de
competéncia dos municipios no que se refere a participacdo no ICMS.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio, prestacdao de servigos
e transportes coletivo, fazendo notificagcbes e embargos; Registrar e comunicar
irregularidades relativas aos servigos publicos como coleta de lixo, limpeza urbana,
iluminacdo publica, calcamento de ruas, etc.; Executar sindicancias para verificagdo
das alegacdes decorrentes de requerimento de revisdes, isen¢des, imunidades,
demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao; Efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos de contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao e
proceder a quaisquer diligéncias, prestar informagdes e emitir parecer; Atuar
permanentemente visando o controle da producdo primaria do municipio,
revisando guias de produtor, guias informativas dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacao de servicos; fiscalizar a documentacao no transporte de
produtos primarios em época de colheita ou comercializagdo; Elaborar relatérios de
suas atividades; Fazer parte de Comissao de licitagdo, comissao de reavaliacao de
bens patrimoniais, e de outras Comissdes instituidas pela Administragdo Municipal;
Executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando
necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servico ou de representacdao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade Ensino Médio completo

REGIME DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: Periodo de 35 horas semanais.
b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos a noite, aos domingos e feriados.
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CARGO: FISCAL AMBIENTAL

NIiVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: NM lI|

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Exercer fiscalizagcdo na area de abrangéncia do Municipio a fim de que seja
preservado o meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Exercer fiscalizacdo a fim de prevencdo do meio ambiente; Inspecionar areas e/ou
estabelecimentos que possam interferir e prejudicar o meio ambiente; Investigar
toda e qualquer questdo de agressao ao meio ambiente, sugerindo medidas
corretivas ndo se restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se com
repercussao a longo prazo; Notificar casos de infracdo que constatar, aplicando a
medida punitiva e a solucdo adequada; Desenvolver atividade aberta a comunidade
que vise o controle do meio ambiente; Colaborar com outras esferas, Estaduais e
Federais, instituicdes diversas e ONGs com objetivos educativos e de preservagao
do meio ambiente; Fiscalizar fontes poluidoras da agua, do ar, e do solo, fazer
controle de drenagens, higiene e conforto ambiental além de ater-se ao destino
adequado de lixos e dejetos para melhorar as condi¢des de saneamento do meio
ambiente; Identificar problemas pertinentes ao Municipio e encaminhar solu¢des as
autoridades competentes executar atividades de preservacao e ampliagdo de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagao
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; Realizar trabalho
educativo e de orientacdo a comunidade tais como: Educacdo Ambiental Formal
(nas escolas), Educagcdo Ambiental Comunitaria (segmento organizados da
sociedade), Educagdo Ambiental em Unidades de Conservacao (parques, bosques e
pracas), Programas Integracao infancia- adolescéncia (em regides que apresentam
fragilidade ambiental) e Areas institucionais (6rgados publicos, dirigentes, agentes
politicos e outros); Executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em carater
excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribui¢des que lhe sao
proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,
ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade Ensino Médio completo
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REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria: Periodo de 40 horas semanais.

CARGO: FISCAL SANITARIO

NIiVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: NM lI|

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Exercer fiscalizacdo Sanitaria na area de abrangéncia do Municipio a fim de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagao de bens e da prestacao
de servicos de interesse da saude.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Exercer a fiscalizagdo sanitaria do Municipio em imédveis residenciais e comerciais
edificados ou nao, estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos,
logradouros publicos, veiculos de transporte e de servicos e em qualquer local,
publico ou privado onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade dos servicos da empresa concessionaria do
saneamento no Municipio; fiscalizar servicos, atividades e locais sujeitos a
licenciamento sanitario; cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; elaborar relatérios, oficios e outros documentos
relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; prestar orientagdo sobre a vigilancia
sanitaria ao cidadao; coletar amostra d'agua do pogo do municipio, alimentos,
drogas, saneantes, cosméticos e outros produtos, embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer material e
encaminhar para analise laboratorial, para controle sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem; apreender produtos, embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer material que
esteja em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; apreender e depositar,
nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da saide que
esteja em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; expedir termos de
intimagao, de interdicdo, autos de apreensdo, apreensdo e depdsito, de coleta de
amostras, de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislacao especifica; efetuar interdicdo de produtos, embalagens,
equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer
material que esteja em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar
interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente; Inutilizar qualquer substancia, produto, equipamento,
aparelho, instrumento, utensilio, mercadoria, insumo ou qualquer produto de
interesse da saude que esteja em desacordo com a legislacao sanitaria vigente;
Executar tarefas afins ., O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
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quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado
a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade Ensino Médio completo

REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria:
Periodo de 40 horas semanais
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

NiVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: NM llI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Orientar e supervisionar servicos ligados a agricultura, pecuaria; elaborar e executar
projetos para preservacao e melhoria da area florestal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Orientar e acompanhar as atividades atribuidas a menores ou funcionarios;
ministrar conhecimentos relativos a cultura e colheita de vegetais, flores e frutos;
Orientar no combate as pragas; Orientar quanto ao uso adequado de sulfatos,
inseticidas e formicidas; orientar e fiscalizar colheitas de vegetais e frutas; Preparar
viveiros e sementeiras; orientar na urbanizacdo das areas livres; Orientar quanto a
limpeza e desinfeccdes de estabulos, baias, pocilgas, etc.; Elaborar e apresentar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas; orientar tecnicamente os trabalhos de
produgdo de mudas frutiferas e ornamentais; Estudar e orientar a criagdo de hortas
comunitarias; Controla o reflorestamento e elabora projetos de embelezamento de
passeios e pracas publicas; Identificar e combater os fatores que provocam
enfermidades em arvores; Identificar as espécies de arvores adequadas ao plantio
em pracas, parques e passeios publicos; Orientar e fiscalizar a poda de arvores em
passeios, pracas e parques e Municipais; Executar tarefas afins. O titular deste cargo
podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de
representacao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade Ensino Médio completo - Curso de Técnico Agricola

REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria: Periodo de 35 horas semanais
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CARGO: TESOUREIRO

NIiVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: NM VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Receber e guardar valores e efetuar pagamentos

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Receber e pagar em moeda corrente; Guardar e entregar valores; Efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; Elaborar balancetes, demonstrativos ou boletins diarios ou
mensais do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; Movimentar
fundos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos & competéncia da tesouraria; Endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar
cheques bancarios; Executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em carater
excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sao
proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,
ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Experiéncia: exigir estabelecimento em Lei para exercicio do cargo

REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria: Periodo de 35 horas semanais
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO = (NR LM 2.455/2017)

Requisitos para investidura:

a) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administracdo, Economia ou Direito.

b) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissao correlata a formacgao.

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacgdo, supervisao e execugao de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribui¢oes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento
do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugado das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacao pertinente; Avaliar a gestao dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicOes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéao de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavalia¢cdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacao de servico, autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores
em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricao; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno junto ao poder executivo municipal. O titular deste cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
Ilhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do
Municipio.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NiVEL SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: NS | - 40h
NS | b - 20h

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldados pelo conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas
do servigo social para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
ajustamento ao meio social; Promover a participagao consciente dos individuos em
grupos, atuando como facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas
potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar a promogao coletiva e a melhoria do comportamento individual; Auxiliar
na ampliacdo da consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico
social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias para atender as
aspiracdes pessoais desse individuo; Programar as a¢des basicas da comunidade
nos campos social, médico, educacional entre outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias sécio econdémicas dos individuos e da comunidade em
estudo para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmonico da comunidade; Atuar em programas especificos; Organizar e executar
programas de servigo social realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outros; Assistir as familias nas suas necessidades orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para
melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;
Prestar assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracao na vida comunitaria; Identificar os problemas e fatores que perturbam
ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacdes para permitir a eliminacao dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; Articular-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de informagdes, a fim de
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obter novos subsidios para a elaboracao de diretrizes, atos normativos e programas
de acao social referentes a campos diversos de atuacao; Participar dos programas
de saude fisico mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a
complementagdo do tratamento médico; Realizar fungdes semelhantes. O titular
deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribui¢des que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista
disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servico ou de representagdo do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade Ensino Superior completo em Servigo Social e habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria: Periodo de 20 ou 40 horas semanais.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: NS VIl a

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos
relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizagdo e
controle de servicos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Executar e supervisionar trabalhos relacionados ao exercicio da profissao, tais
como: projetos, construcdes de obras publicas, estradas de rodagem e demais vias
publicas, obras de rede de abastecimento de agua, saneamento urbano e rural,
protecao do meio ambiente, servicos de urbanismo em geral; Atender assuntos
relativos a engenharia de transito, efetuar pericias e arbitramentos; Realizar o
acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; Colaborar com o
desenvolvimento do Plano Diretor, suas diretrizes e orcamentos; Obedecer as leis
federais e municipais que normatizam o parcelamento do solo urbano, Cédigo de
Obras, Codigo de Posturas, elaborar projetos arquiteténicos, hidraulicos, sanitarios,
elétricos e elaborar orcamentos entre outros; Fazer parte de comissdo de
reavaliacdo de bens patrimoniais; Executar tarefas afins. O titular deste cargo
podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade Ensino Superior completo em Engenharia Civil com registro no
CREA/RS.
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REGIME DE TRABALHO:
Carga Horaria: Periodo de 20 horas semanais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIVEL SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: NS VIl b

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atividade de nivel superior, complexa, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados com a Saude Publica, com énfase profilatica nas questdes de
saneamento, prevencdo e controle de doengas transmissiveis por animais e/ou seus
produtos, por alimentos, pela agua, desenvolvidas através de campanhas
educativas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos,
relativos a transmissdo de doencas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses)
ou pelos alimentos confeccionados a partir de produtos de origem animal, com
origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspecao; Colaborar com
outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por alimentos
e/ou agua contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por
produtos de origem animal ou pela agua, ou através de manipuladores portadores;
Realizar as vistorias periodicas nos estabelecimentos que confeccionem alimentos,
orientando, quando necessario, visto que as orientagdes nao foram seguidas, no
que diz respeito as condi¢des de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou
manipuladores de alimentos;

Coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem medicamentos ou os
comercializem, no que diz respeito as suas condi¢des de higiene, treinamento do
pessoal, bem como quanto a presenca do seu responsavel técnico, medicamentos
controlados com os devidos registros nos seus livros; Inspecao de laboratorios,
clinicas médicas, veterinarias e odontoldgicas, de fisioterapia e reabilitacdo e todas
as atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene; Vistorias em clinicas
para idosos, creches e outras; Desenvolver trabalhos de prote¢do ao meio
ambiente, evitando que seja agredido ou que, através da sua agressao, pessoas
possam ser prejudicadas; Prestar assessoramento para empresas que venham a se
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instalar no Municipio, quanto a poluentes e mecanismos de tratamento; Executar
outras tarefas afins. O titular deste cargo poderd, em carater excepcional, quando
necessario para o cumprimento das atribui¢cdes que lhe sao proprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horaria: Periodo de 12 horas semanais

CARGO: PROCURADOR

NIVEL SUPERIOR

PADRAO DE VENCIMENTO: NS VIl a

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Representar judicialmente o Municipio, de forma exclusiva; realizar a defesa em
juizo ou fora dele, do patrimonio, direitos e interesses que de qualquer modo
digam respeito ao Municipio, bem como, as entidades da Administragéo Indireta e
Fundagdes, nos assuntos ou negdcios em que facam parte o Municipio, proceder a
trabalhos de consultoria com vistas a orientagdo juridico-normativa dos érgdos e
entidades de administracdo direta e indireta do Municipio e Fundacdes Publicas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas
a apreciacao do Prefeito, Secretarios e coordenadores de areas, emitindo pareceres
quando necessario; Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;
Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislagdo
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta;
Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locacao, comodato, loteamento, convénios e outros atos
que fizerem necessarios a sua legalizacao; Estudar, redigir ou minutar
documentagao referente a desapropriagdes, pagamentos, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos auto projetos de leis e decretos; Proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados; Proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; Presidir aos inquéritos administrativos; Exercer outras atividades
compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; Relatar parecer
coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato;
Efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa. Mensalmente examinar,
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sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais, bem
como a situagao do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; Dar
suporte ao funcionamento dos conselhos municipais; Executar outras tarefas
correlatas. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario
para o cumprimento das atribuicbes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir
veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade Ensino Superior em Direito com inscricdo na OAB/RS.
REGIME DE TRABALHO:

Carga Horaria: Periodo de 20 horas semanais.

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Forma de Provimento
Cargo cargos cC FG
Assessor Juridico 01 CC3 FG3
Assessor de Comunicagdo 01 CC3 FG 3
Diretor do Departamento de Compras 01 CC3 FG 3
Diretor do departamento de Tributagéo, Cadastro e Fiscalizagao 01 CC3 FG 3
Diretor do Departamento Administrativo da Educagédo 01 CC2 FG2
Supervisor do Setor de Transporte Escolar 01 CC6 FG 6
Diretor do Departamento da Assisténcia Social 01 CC6 FG 6
Supervisor do Setor de Fiscalizagdo 01 CC6 FG 6
Diretor do Departamento de Atividades Urbanas 01 CC2 FG 2
Diretor do Departamento de Atividades no Interior 01 CC2 FG 2
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DAS ATRIBUICOES

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Assessorar o Chefe do Executivo nas questdes juridicas, de legislacdo e nos
processos que envolvam a gestdo do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Atender a consultas do Prefeito, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas,
emitindo parecer; Postular, em nome do Prefeito, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais, realizando penais comuns e civeis;
contribuir com a Procuradoria na elaboracédo de projetos de lei, analisando a
legislagdo zelando pelo Prefeito, preservando sua integridade dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; observar o
cumprimento da legislagcdo federal, estadual e municipal que possam ter
implicacGes na gestdao do Prefeito; Assessorar o Prefeito nos atos administrativos e
relatar parecer. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando
necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sao proprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servico ou de representacao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formacao: Ensino Superior Concluso em
Direito e inscricao na OAB-RS.

REGIME DE TRABALHO: 12 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
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CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Assessorar o Executivo nas a¢des voltadas a Comunicacao Social e elaborar planos
estratégicos; programar atividades e acompanhar a execugao; assessorar o
Executivo no que se referir a comunicacao interna e externa.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Definir junto com o Executivo o plano estratégico de Comunicagao Interna Externa;
consultar as necessidades das diversas Secretarias e Departamentos da
Administracdo Municipal nas necessidades relativas a comunicagdo com os
municipes; orientar e executar acdes emergenciais de comunicagao diante de
situacOes inesperadas. Autorizar a divulgagao de todo o material de comunicacao
interna e externa (imagens, sons e matérias escritas). Orientar os Secretarios e
Diretores quanto a Comunicacao dos acontecimentos do cotidiano da Gestao
Municipal. Interagir com a Coordenacao que fara a Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos para elaborar agdes de comunicagdo junto aos funcionarios. Participar da
elaboracao de eventos internos e externos zelando pela imagem do municipio e da
gestdo. Definir com o Prefeito as matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e em quaisquer
outros meios de comunicagao com o publico. O titular deste cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formacgao Superior em Comunicagao Social
e inscri¢cdo no respectivo conselho regional.

REGIME DE TRABALHO: 35 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar os procedimentos de compras, licitacdes, almoxarifado geral e do
patrimonio da Administracdao Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar a execucao das atividades de administracdao do suprimento de materiais;
coordenar o estudo e proposicoes de instru¢des relativas a compras; coordenar a
analise dos processos de compras para aprovagao dos mesmos; coordenar a
abertura de propostas apresentadas as licitagdes; coordenar a manutengao,
organizacao e atualizacdo do cadastro de fornecedores, bem como os pregos
correntes de material de mercado; coordenar o controle dos prazos de entrega dos
materiais adquiridos e o recebimento dos materiais; coordenar a elaboracao de
planilha com o controle de compromissos financeiros gerados pelas compras,
dando conhecimento a Secretaria da Fazenda. Conhecer a legislagdo de Licitagbes e
Contratos vigentes; coordenar a execucao das atividades compras através da
montagem dos processos de licitacdes, acompanhando a abertura de propostas
apresentadas as licitacdes e coordenar a preparacao dos processos de compras de
materiais; Coordenar as atividades de administracao de materiais do almoxarifado
tais como conferéncia, armazenamento, guarda, conservacao, distribui¢do, controle,
codificacao, especificacao e padronizagdo de materiais e equipamentos;coordenar o
levantamento e cadastramento dos bens moveis, imdveis, equipamentos e bens do
ativo fixo em geral da Prefeitura Municipal assegurando-se de seu zelo,
manutencao,conservacao e localizacdo; coordenar o controle através de fichario
individual ou em sistema especifico, da entrada e saida de bens patrimoniais assim
como também a troca dos mesmos de setor; coordenar a elaboracdo de
informacdes ao setor de Contabilidade sobre aquisi¢cGes, cessdes, permutas,
alienagdes, baixas, reavaliacdes ou qualquer alteragdo havida; coordenar a
manutencao da guarda de documentos, escrituras, registros, arquivos e relagcao
atualizada dos bens moveis e iméveis da Prefeitura Municipal;fazer a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
Executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que Ihe sdo préprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado
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a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.
FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 35 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO, CADASTRO E
FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar o processo de tributagdo, seguindo ou definindo procedimentos e
estratégias para melhorar a arrecadagdao do Municipio; coordenar a fiscalizagdo
tributaria e fazer autuar sempre que necessario.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar a organizacao e a atualizagao permanente do cadastro dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato
gerador esteja a ele relacionado; coordenar a inscricdo no Cadastro Imobiliario do
Municipio, das unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que
estdo imunes ou isentas; coordenar os levantamentos de campo ou pesquisas de
dados complementares, necessarios a revisao e atualizacao dos cadastros
existentes; coordenar a coleta de elementos, junto aos cartérios de notas, registros
de imdveis e outras fontes, referente as transagdes imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imoveis cadastrados; coordenar a emissao dos
conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como
registrar os créditos; coordenar a instrugao de diligéncias fiscais nos casos de
inclusdes, isengdes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que
requeiram verificacdes ou investigagdes externas ou internas; coordenar as
autuacoes dos infratores da legislacdo tributaria no ambito de sua competéncia;
conhecer a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem
ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario; coordenar o
julgamento, na instancia administrativa, as reclamacdes contra o langamento de
tributos; coordenar a organizagao e atualizacao do cadastro dos contribuintes
sujeitos ao imposto sobre servicos de qualquer natureza, taxa de licenga para
localizacao ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizacao de servicos
diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com
o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; coordenar a coleta de
elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referente
ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de
controle de atualizacdo dos cadastros; coordenar o fornecimento de Alvara de
Licenga para Localizacao ou Exercicio de Atividades; fazer a avaliacao de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
Executar tarefas afins. O titular deste cargo poderd, em carater excepcional,
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quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado
a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 35 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal da Educacao e

Cultura, dando suporte na area financeira, de pessoal, equipamentos, materiais,
veiculos de apoio, transporte escolar, merenda escolar e instalacdes para o bom
desenvolvimento dos trabalhos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar a area administrativa da Secretaria garantindo o suprimento de material,
equipamentos, veiculos de apoio e recursos humanos necessario para o pleno
desenvolvimento de atividades e metas da mesma; coordenar o controle do
patrimonio da Secretaria e seus departamentos e setores e das escolas; coordenar
as atividades do controle interno da Secretaria; coordenar as atividades de apoio
administrativo abrangido peles servi¢os de portaria, zeladoria, limpeza, manutencao
predial e de equipamentos, almoxarifado de materiais de expediente; coordenar o
servi¢o de transporte escolar da Secretaria; coordenar a atividade de alimentacéo
nas escolas através da merenda escolar; coordenar o cumprimento de contratos da
Secretaria; coordenar o controle de entrada das verbas especificas da educacao e
sua correta aplicacao; coordenar a atividade de controle dos atos legais sobre a
vida funcional dos servidores; administrar o quadro de pessoal no que diz respeito
a carga horaria, férias, substituicdes entre outros assim como as informacgdes
necessarias para folha de pagamento; fazer a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacao vigente; executar tarefas afins. O
titular deste cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribuicdes que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista
disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servico ou de representagdao do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
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CARGO: SUPERVISOR DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Supervisionar as atividades do servigo de Transporte escolar do Municipio, proprio
ou terceirizado.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Supervisionar o controle dos veiculos do transporte escolar no cumprimento das
rotas e horario estabelecido para o satisfatorio deslocamento dos alunos;
supervisionar a confeccao de planilhas de controle de prestagdo do servico
efetuado no que diz respeito a quilometragem percorrida, para conferéncia das
faturas de cobranca por parte dos concessionarios; supervisionar a elaboragdo
periddica de vistoria dos veiculos para fins de verificagdo do licenciamento dos
mesmos junto ao DETRAM, habilitacdo do motorista, limpeza, condi¢cdes dos pneus,
condigOes da lataria, cintos de seguranca, travamento de portas e outros itens de
seguranca; investigar reclamacgdes efetuadas pela comunidade quanto a prestacao
deste servico ou conduta dos profissionais; supervisionar a equipe de motorista da
area; fazer a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislacao vigente; executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Coordenar os programas da area de assisténcia a comunidade com pessoas
em situacao de vulnerabilidade social;

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Coordenar a execugao do das atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; coordenar a busca a atualizacdo de leis, portarias, decretos,
ordens de servico e outros relativos as atividades da Secretaria e certificando-se da
compreensao de todos os responsaveis pela aplicagdo; Coordenar a elaboracéo de
relatorios e o controle de documentos para a prestacao de contas; Coordenar o
controle de contratos da Secretaria; coordenar o controle de recebimento e correta
aplicagdo de verbas federais e estaduais referentes aos programas oficiais;
coordenar e autorizar pagamentos segundo disponibilidade financeira; Coordenar a
execucgao das acdes de orientagao e recuperagao social da populacao em situagéo
de vulnerabilidade social, de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS; coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar do menor em
situacao de vulnerabilidade social, adolescentes, idosos e populacao de baixa
renda; coordenar a aplicagdo de recursos sociais para fins assistenciais; coordenar
programas de atendimento e solu¢des dos problemas detectados; coordenar a
elaboracdo de cursos profissionalizantes e outros com vistas a minimizar os
problemas sociais e de desemprego; coordenar a administrar o quadro de pessoal
do Departamento no que diz respeito a carga horaria, férias, substituicdes entre
outros; fazer a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislacao vigente; executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
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CARGO: SUPERVISOR DO SETOR DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Supervisionar as atividades e obras para prevencao ambiental, através de vistorias,
inspecOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Supervisionar o cumprimento das normas vigentes na area do Meio Ambiente,
através de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; Supervisionar o
efetivo levantamento quanto aos aspectos fisicos e funcionais dos
empreendimentos publicos e privados relativamente ao Meio Ambiente
Supervisionar a fiscalizacao e controle a exploragao mineral, principalmente as de
emprego direto na construcdo civil; Supervisionar a fiscalizagdo e controle do
plantio, da poda, do transplante, da supressao e da conservacao da vegetagao das
vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas
particulares; Supervisionar a fiscalizacao e controle da implantacéo de
parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal; Supervisionar a fiscalizacao
da realizagdo de shows, comicios ou eventos similares em pragas publicas, parques
florestais e outros logradouros publicos ou particulares; Supervisionar a fiscalizagdo
e controle da execucao de atividades extrativas de recursos naturais em area de
dominio publico e particular; Supervisionar a fiscalizacdo e controle da disposicao
de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares;
Supervisionar a fiscalizacao das fontes poluidoras em geral, especialmente as
poluicdes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo; Supervisionar a
fiscalizacao e controle das obras de construcdo civil, relativamente as questoes
ambientais; Supervisionar o cumprimento da suspensao das atividades de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos que estejam em
desacordo com as normas de prote¢do ambiental e outras fontes de poluicdo em
geral; Supervisionar a emissao de auto de fiscalizacao, auto de infragdo, notificacao,
auto de apreensao, termo de suspensdo de atividades e qualquer outro documento
de natureza convocatoria; Supervisionar a realizagdo de sindicancias, elaboracao de
relatdrios, laudos e comunicagdes relacionados com a atividade fiscal na area de
Meio Ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou
externos; fazer a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislacao vigente; executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
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Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ATIVIDADES URBANAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar a execugao das atividades administrativas pertinentes a Secretaria de

Obras e servicos urbanos; Coordenar os setores de obras e servigos no perimetro
urbano participando do planejamento e acompanhando a operacionalizacdo das
agoes;

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Coordenar a execucao das atividades administrativas pertinentes a Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos tais como vigilancia, limpeza, arquivos, pequenas
compras, controle de contratos de servigos e outros pertinentes ao apoio
administrativo; coordenar o controle de estoque de matérias primas, pecas, 6leos
lubrificantes, combustiveis e demais materiais necessarios para o andamento dos
trabalhos da Secretaria; Coordenar o planejamento de execucao dos servigos de
varredura de ruas, coleta de lixo, capina de ruas, corte de grama em parques, pragas
e canteiros, poda de arvores, plantio de flores e arvores, iluminacao publica;
coordenar a elaboracado do planejamento de execucao de obras publicas de
saneamento basico, manutencdo de prédios Publicos, pracas, parques, abertura e
calcamento de ruas, calcadas, asfaltamento de ruas, confeccdo de bocas de lobo;
coordenar as atividades do cemitério municipal; Coordenar o planejamento da
execugao dos servigos juntamente com os respectivos supervisores, prevendo seu
inicio e término, mado de obra e materiais necessarios, maquinas e equipamentos;
coordenar o controle de consumo de combustivel dos veiculos e maquinas da
Secretaria; coordenar o controle de utilizacdo dos veiculos e maquinas da
Secretaria; coordenar o acompanhamento e avaliacao dos servi¢os desenvolvidos
por terceiros contratados; coordenar a manutencao do quadro de pessoal
necessario e suficiente para a boa prestacao de servi¢o; coordenar a avaliagdo em
conjunto com os Supervisores do desempenho de cada servigo terminado,
comparando o realizado com o programado; garantir boas condi¢des de trabalho
aos servidores dos setores sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar
adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho; fazer a
avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a
legislacao vigente; executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em carater
excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe séo
proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,
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ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do Municipio.
FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES NO INTERIOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar a execugdo das atividades administrativas pertinentes a Secretaria de
Obras no Interior; Coordenar as atividades especificas de manutencdo das vias no
interior e da estrutura no entorno como sarjetas e valas para escoamento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Coordenar a execugdo das atividades administrativas pertinentes a Secretaria de
Obras no Interior tais como vigilancia, limpeza, arquivos, pequenas compras,
controle de contratos de servicos e outros pertinentes ao apoio administrativo;
coordenar o controle de estoque de matérias primas, pecas, 6leos lubrificantes,
combustiveis e demais materiais necessarios para o andamento dos trabalhos da
Secretaria; Coordenar os servicos de manutencao na infraestrutura no interior do
municipio tais como a abertura de vias, sarjetas e valas, o patrolamento de vias, a
retirada de material em areas devidamente licenciadas pelo municipio para
aplicacao em vias rurais e urbanas nao pavimentadas; coordenar a construcao,
recuperacao e ampliagao de pontes, pontilhdes e bueiros; coordenar a execugao
dos servigos da Usina de Britagem; manter quadro de pessoal necessario e
suficiente para a boa prestagdo de servico assim como os equipamentos e
infraestrutura adequada garantir boas condi¢bes de trabalho aos servidores sob sua
subordinacao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;avaliar as atividades para certificar-se da
regularidade no desenvolvimento do processo; fazer a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente; executar tarefas
afins. . O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario
para o cumprimento das atribuicdes que lhe sao proprias, e se ndo houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir
veiculo de servigo ou de representacao do Municipio

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais = (NR LM 2.657/2021)
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CARGO: DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Quando o Vice-Prefeito estiver exercendo atividades administrativas

FORMA DE PROVIMENTO: ELEITO

REGIME DE TRABALHO: DISPONIBILIDADE
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE SENHORES(AS) VEREADORES(AS)

O Poder Executivo Municipal elaborou o projeto de Lei n°® 033/2021, incluido
a autorizacdo para determinadas categorias de servidores estatutarios e de cargos
em comissdo, onde passam a poder conduzir veiculos da municipalidade no
exercicio de suas atividades funcionais. Essa autorizacdo esta sendo incluida dentro
das Descricao Analitica da Funcao, pois era de praxe muito servidores municipais
conduzir veiculos no desempenho de suas atividade, como foi matéria de denuncia
e apontamento pelos setores de controle, externo e interno, com a sugestao de que
se normatizasse através de projeto de lei, dando essa nova atribui¢do a determinadas
categorias de servidores, para que assim ndo estaria o gestor municipal incorrendo
em erro. Foi acatado a recomendagdo e sua concretizagdo através do presente
projeto de lei.

Razéo pela qual solicitamos aos nobres Edis a aprovagao do presente projeto
de lei na sua integra.

Alto Alegre RS 29 de margo de 2021

AVELINO SALVADORI

Prefeito Municipal



