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PROJETO DE LEI N2 004/2022

ESTABELECE O iNDICE PARA REVISAO ANUAL DOS VENCIMENTOS
DOS SEREVIDORES, DOS PROVENTOS DOS APOSENTADOS E DAS
PENSOES, DO PODER EXECUTIVO.

ART. 12 - A revisdo geral anual, de que trata o Inciso X, parte final, do art. 37 da Constitui¢do
Federal, é concedida com vigéncia desde o dia 12 de janeiro de 2022, a reposi¢do de 10,00% (dez
por cento), sobre os vencimentos dos servidores do Poder Executivo Municipal, extensivo aos
proventos dos aposentados e as pensdes, em atendimento ao Art. 40, §82, da Constituicdo
Federal.

ART. 22 - O valor atribuido ao padrao referencial de que trata o artigo 24, paragrafo 22 da Lei
Municipal n2 1.385/2006, passa a ser de RS 1.226,50 (um mil duzentos e vinte e seis reais com
cinquenta centavos) a contar de 12 de janeiro de 2022.

ART. 32 - Fica autorizado a complementacdo para os servidores municipais que recebem o
padrdo inferior ao saldrio minimo e ao piso do magistério.

ART. 42 - As despesas decorrentes serao atendidas pelas dotagdes préprias do orgamento para
o exercicio de 2022.

ART. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 12 de
janeiro de 2022.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE SENHORES(AS) VEREADORES(AS).

O Poder Executivo Municipal vem através do projeto de lei n2 004/2022, vem propor a
revisdo dos salarios do funcionalismo publico, ativos e inativos, de 10% ( dez por cento) a vigorar
a partir de primeiro de janeiro de 2022. Inicialmente, o projeto previa a concessao de mais 5%
a partir de 01 de julho de 2022, por solicitagdo da mesa diretora, tal projeto foi retirado e
substituido pelo presente, pois em acordo com o poder executivo Municipal essa redugdo dos
5% se deve que também foi acordado que sera concedido vale refeicio de RS 200,00 mensais
para cada servidor.

Acompanha o projeto de lei o impacto orcamentario que tal reajuste causarda no
or¢camento para 2022.
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