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PROJETO DE LEI N2 085/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

ART. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em regime emergencial de
excepcional interesse publico, pelo prazo até 23 de dezembro de 2022.

N2 de Cargos | Especificacdo da Funcdo Carga horaria semanal | Valor do vencimento
mensal RS
1 Psicopedagogo 20 hrs RS 2.998,00

ART. 22 - Os requisitos para a contratacdo do servidor, na forma desta Lei, bem como as
atribuicbes, sdo as constantes do Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei e do
Regime Juridico dos Servidores Publico Municipais.

ART. 32 - O contrato serda de natureza administrativa, ficando o contratado submetido as
disposicGes de Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal n2
2.371/2016.

ART. 42 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de dotagdo orgamentaria
especifica constante no orgamento vigente para o exercicio de 2022.

ART. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Alto Alegre RS 29 de junho de 2022

AVELINO SALVADORI

Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGO: PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para
compreender os processos de desenvolvimento e das aprendizagens humana, recorrendo a
varias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir; participar com a
equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacdo e solu¢do de problemas; trabalhar com
criancas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série,
em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do
aluno.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar na drea da educacdo, dando assisténcia aos professores e a
outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino
aprendizagem, bem como para prevenc¢do dos problemas de aprendizagem; mapear os casos de
dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das
situacOes identificadas; planejar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos
identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e
aprender; orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo do
processo de atendimento as criangas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que
promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagao inter
profissional com a equipe multiprofissional de Educagdo, incluindo-se ai os especialistas, a
supervisdo e a area da oficina pedagdgica; utilizar equipamentos e programas de informatica;
conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e
autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

IDADE MINIMA: 18 ANOS

REQUISITOS: Diploma de Curso de Formagdo Minima Exigida (Curso de Pedagogia e Pds-
Graduacgdo em Psicopedagogia).

REGIME DE TRABALHO: 20h



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122 o',To

//////
JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente criacdo de cargo de Psicopedagogo, pois € uma necessidade a fim de
propiciar um adequado ensino/aprendizado ante as importantes intervengdes que esse
profissional realizam nos campos da pesquisa, prevencdo e avaliacdo relacionadas com o
processo de aprendizagem , justificando diante disso a sua cria¢cdo, porquanto, com a execugao
desse trabalho poderdo prevenir e também atuar auxiliando em eventuais desvio do processo
de aprendizado, propiciando ainda apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados no ambito
da atuagdo educacional.

Sabe-se que a Psicopedagogia estuda o processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo,
portanto, um carater preventivo e terapéutico. Preventivamente deve atuar ndo sé no ambito
escolar, mas alcancar a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes etapas do
desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas caracteristicas evitando
assim cobrangas de atitudes ou pensamentos que ndo sdo préprios da idade. Terapeuticamente
a psicopedagogia deve identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagndstico
e tratamento.

A Psicopedagogia se ocupa da aprendizagem humana, que adveio de uma demanda - O
PROBLEMA DE APRENDIZAGEM - este colocado num territério pouco explorado, situado além
dos limites da Psicologia e da prépria Pedagogia. Ciente disso, a Psicopedagogia se faz necessdria
atuando na avaliagdo, no diagndstico e na intervengdo psicopedagdgica do sujeito que
apresenta limitacGes, dificuldades de aprendizagem. Assim sendo, a atua¢do Psicopedagdgica
procura investigar, pesquisar e acompanhar aspectos cognitivos, inter e intra-psiquico e,
circunstanciais do sujeito no que tange ao processo de aprendizagem; com seus instrumentos
apropriados procura diagnosticar em que nivel de desenvolvimento o sujeito se encontra; bem
como, verifica em quais aspectos afetivos , cognitivos, psicomotor e do meio, interferem no ato
de aprender do ser humano; como também, propde, indica e realiza o acompanhamento,
intervengdo e tratamento dos possiveis problemas de aprendizagens que, por ventura, possa
o sujeito esta apresentando.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PSICOPEDAGOGO: O Psicopedagogo busca nao sé
compreender o PORQUE do sujeito que ndo aprende alguma coisa, mas O QUE ELE PODE
APRENDER e COMO ELE APRENDE? Através de consultas, com aplicagdo diagndstica com as
guais, se conduzem o sujeito a aprendizagem de acordo com as suas possibilidades, além de
dispor de recursos metodoldgicos e preventivos préprios. No trabalho clinico, que se da em
clinica, consultdrios, InstituicGes Escolares, hospitais ou postos de salde. Esse processo de
avaliacdo e diagndstico inicia-se no momento em que a énfase é a leitura da realidade do sujeito,
procede com a intervengdo que é o proprio tratamento, encaminhamento ou processo
prevendo possibilidades para sanar as dificuldades. O diagndstico Psicopedagdgico é um
processo continuo, progressivo e reversivel, onde ocorre a interven¢do do Psicopedagogo
devidamente instrumentalizado. Os recursos utilizados para o diagndstico sdo: Anamnese,
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Entrevista Operatéria Centrada na Aprendizagem, Construgdo da Linguagem e Lecto/ scrita,

Conhecimento Légico Matematico, Corpo e Movimento, E.O.C.A. nas Prova Piagetianas; Provas
Projetivas Psicopedagdgicas; Sessdes Ludicas; Testagem Diversas etc. Entrevistas: escola, familia
e profissionais diversos, andlise e produgdo do sujeito extra consultério. A Psicopedagogia tem
como paciente: Criancas, adolescentes e adultos que necessitam de avaliacdo e ou intervencao,

acompanhamento Psicopedagdgico Clinico e Institucional.

PROPOSTA DE TRABALHO Atuar na area da Psicopedagogia Institucional por 20 horas semanais.
Sendo distribuidas da seguinte maneira, 10 horas atuando na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Princesa Isabel e 10 horas na Escola Municipal de Educagdo Infantil Otavio Vitério
Bertol com atendimento Psicopedagdgicos para os alunos de 2 a 15 anos do ensino publico
municipal , que estejam cursando a educagao infantil ou ensino fundamental , que apresentem
dificuldades de aprendizagens. Mensalmente sera entregue a secretaria de educagdo um
relatério com a descri¢do dos atendimentos realizados, bem como a devolutiva com orientagdes
para o professor e familia. Com o objetivo de manté-la informada da assiduidade e dos
problemas diagnosticados. O inicio dos atendimentos devera acontecer no 22 semestre letivo
ao retorno das aulas (julho a dezembro).

AVELINO SALVADORI

Prefeito Municipal



